
求職活動等に関するルール 
 

本ルールは、求職者等が安心して当社の採用活動その他職業の選択に資する活動に参
加できる環境を確保するため、当社が求職者等と接する際の基本的なルールを定める
ものです。 
 
1．面談・面接等の実施場所 
面談・面接等は、原則として当社の本社、各事業所その他当社が指定する場所で実施
します。 
 
2．面談・面接等の実施体制  
面談・面接等は、原則として代表取締役および関係部門の担当者等、複数名で実施し
ます。 
 
3．連絡方法・連絡時間 
求職者等との連絡は、原則として当社が利用する採用サイトのチャット機能、メール
等、当社が指定する方法により行います。  
求職者等への連絡は、原則として当社の営業時間内（平日 8:30～17:30）に行いま
す。 
 
また、採用活動等に関する連絡について、当社の従業員が個人の SNSアカウントや私
的な連絡先を使用することはありません。 
 
4．採用活動等における禁止事項 
当社は、採用活動等において、以下のような性的な言動その他不適切な行為を行いま
せん。 
 
・性的な冗談、からかい、質問その他の性的な言動 
・不必要な身体的接触 
・私的な交際、食事、デート等への不適切な誘い 
・採用活動等に必要のない個人的な連絡 
・その他、求職者等に不快感や不安を与える性的な言動 
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